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DISTURBO BIPOLARE 

SINDACALE AZIENDALE 
 
Il disturbo bipolare SINDACALE AZIENDALE è una condizione, fortunatamente 

molto rara, che può colpire solo i sindacalisti di qualsiasi sigla. 

 

Si manifesta ciclicamente alternando fasi di eccitazione estrema, iperattività, pensieri 

accelerati, loquacità, impulsività e comportamenti ad alto rischio con raptus da 

pressioni commerciali, analisi di classifiche di vendita e spinta a comportamenti 

commerciali in violazione di norma (nei momenti di attività lavorativa) a fasi di 

profonda tristezza  e compostezza (generalmente nei momenti di attività sindacale).  

 

Le conseguenze del comportamento sopra descritto possono essere di gravità elevata 

per i colleghi che si sentono disorientati, per il sindacato e per gli altri sindacalisti che 

perdono autorevolezza e credibilità e per l’azienda stessa che certi comportamenti 

cerca di combatterli quotidianamente. 

 

Non esiste una singola causa, ma una combinazione di fattori ambientali, come stress 

elevato o traumi. Sebbene non esista una guarigione definitiva, è un disturbo 

altamente trattabile: che fare allora?  

 

Certamente il sindacato che riscontrasse tale patologia in qualcuno dei propri 

sindacalisti dovrebbe intervenire prontamente per segnalare al collega il 

comportamento dannoso e scorretto, magari consigliandolo di lasciare la carica 

sindacale. In alternativa potrebbero essere gli iscritti stessi ad abbandonare la sigla 

che non fosse intervenuta in proposito.  
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